31 causas para el fracaso:

1. Incapacidad mental: Poco se puede hacer por una persona completamente incapacitada
mental. Pero si logra aprender aunque sea poco, puede reunir un grupo de amigos, y estos le
pueden ayudar con sus ideas y compensar o suplementar sus incapacidades.

2. No saber qué quiere: No tener objetivos, ni metas en la vida. Una persona tiene que
pensar qué es lo que desea hacer con su vida. Cuales son sus intereses, sus habilidades,
objetivos y dedicarse a lograr sus metas.

3. No ambicionar: Salir de la mediocridad. Una persona indiferente, que no quiere triunfar ni
sacrificarse, nunca triunfara.

4. Poca educacion: Esto es facil de solucionar, los mas educados son los que se han hecho
ellos mismos. La educacién no es poseer un titulo universitario. Una persona educada es
aguella que consigue lo que quiere en la vida sin violar los derechos de los demas.
Educacion no es sélo tener conocimientos, es saberlos aplicar conscientemente. A las
personas se les paga, no soélo por lo que saben, sino por lo que ellos hacen con lo que saben.

5. Falta de auto-disciplina: La auto-disciplina se logra controlandose uno mismo. Antes de
controlar a otros hay que saberse controlar uno a si mismo. Esto es mas difacil de hacer. Si
la conciencia, la mente de uno, controla nuestro cuerpo, este nos controlara a nosotros, y el
cuerpo y la mente serdn nuestros mejores amigos y al mismo tiempo nuestros peores
enemigos.

6. Mala salud: Para triunfar hay que tener buena salud. Muchas de las cosas que nos hacen
dafo a nuestra salud las podemos controlar. Por ejemplo:

a. Mal uso del sexo

b. Comer demasiado

c. Pensar negativamente

d. No hacer ejercicios

e. No saber respirar

7. Malas Influencias: Amigos y relacionados que nos perjudican en vez de beneficiarnos. Los
que estan a nuestro alrededor nos influencian, irradian fuerzas positivas o negativas que nos
ayudan o perjudican.

8. Sentarnos a esperar: La persona que todo lo deja para mafiana, que quiere Triunfar,
cuando todo venga perfecto a sus manos nunca triunfara. Nunca lo que queremos lograr se
nos presentara perfectamente. No podemos esperar a que la "Oportunidad de Oro" venga a
nosotros. Hay que empezar con lo que tenemos, y en el camino encontraremos lo que nos
falta para triunfar. Hay que empezar hoy.

9. No perseverar. Muchos empezamos bien pero dejamos las cosas antes de terminarlas.
Tan pronto se asoma un fracaso, perdemos el interés. Las piedras en el camino, en vez de
detenernos nos deben endurecer en la lucha. EI que persevera, triunfa.

10. Personalidad negativa: La persona que es repulsiva y fatalista, solo le espera el fracaso.
El triunfo se logra a través de ejercer poder, y el poder sélo se consigue mediante la
cooperacion de otras personas. Una personalidad negativa no podréa lograr la cooperacion de
otras personas.



11. Descontrol sexual: El aspecto sexual ejerce influencia mental en es el ser humano, y el
mayor estimulo de las personas para actuar. Debido a que es la emocion mas importante,
tiene que ser controlada y canalizada positivamente.

12. Desear algo por nada: El juego lleva a muchos al fracaso, porque muchas personas
creen que la suerte y no el trabajo es lo que logra el triunfo. Para triunfar hay que trabajar,
esforzarse, dedicarse, sacrificarse. Lo que nada nos cuesta, no lo disfrutamos.

13. Indecision: El que triunfa es aquel que hace decisiones, y si las cambia, lo hace
cuidadosamente. Hay personas que nunca toman decisiones y si las toman las cambian
frecuentemente, rapidamente y no pueden triunfar. Hay que hacer decisiones sabias, la
indecision y el dejarlo todo para mafiana son errores.

14. Miedo: El que tiene miedo muere muchas veces, el valiente sélo una. Miedo a la critica, a
la pobreza, a la enfermedad, a perder al amor de alguien, a la edad o a la muerte. a veces se
tiene miedo y uno no se da cuenta, por eso es causa de fracaso, y debemos meditar
profundamente sobre este enemigo del hombre.

15. Seleccionar mal al esposo o0 esposa: Esta es una de las causas mas comunes de fracaso.
La relacibn matrimonial une enormemente a dos personas. Si el matrimonio no es
beneficioso para ambos, destruira la felicidad y la ambicion positiva de ambos. Todos nos
casamos creyendo que es la mejor pareja, eso es dificil de controlar.

16. Super-cauteloso: En la vida hay que arriesgarse, el que no se arriesga come en la Ultima
mesa. Ser demasiado cauteloso es tan malo como el no ser cauteloso. Los extremos son
malos. La vida esta llena de oportunidades, que hay que saber aprovecharlas.

17. Mala seleccion de los compafieros: En todo hay que seleccionar bien a nuestros
asociados. Una mala seleccion de los compafieros es fatal. Consciente e inconscientemente
se nos pegan las cosas de las personas con que compartimos. Escoge un compaiiero, jefe o
lider que sea inteligente, que inspire, que triunfe para que te ayude a triunfar.

18. Perjuicios y supersticiones: Estas son formas indirectas de miedo, de ignorancia. El que
triunfa tiene una mente abierta y no le tiene miedo a nada ni a nadie.

19. Escoger mal tu ocupacion: Lo que hagas tiene que gustarte, brindarte satisfaccion
emocional. Si te gusta lo que haces, te podras entregar a eso por entero.

20. No canalizar esfuerzos: El que mucho abarca, poco aprieta. El que quiere hacer de todo y
no hace nada, nunca puede construir su destino. Hay que canalizar, concentrar nuestros
esfuerzos en una sola direccion, y en una sola meta.

21. Malgastar el dinero: Para triunfar hay que saber usar el dinero y los bienes, hay que
ahorrar, siempre algo. El que tiene estabilidad econémica se puede dar muchos lujos por su
independencia y criterio.

22. No tener entusiasmo: El que no tiene entusiasmo no convence a nadie. El entusiasmo es
contagioso, y el que lo posee en forma controlada es bienvenido a todos los grupos.

23. Terco: El que es intolerante, cerrado de mente, no aprende de los demas. Para triunfar
hay que aprender de los demés. Ademas, si no escuchas a los demas, no colaboraran
contigo.



24. Poco cooperador: ElI que no coopera con los demas, no puede esperar cooperacion de
ellos. Esta es la razén principal por la cual muchas personas no ascienden en sus puestos.

25. Desmoderado: El que es extremista en el comer, beber, en lo sexual, el extravagante en
el vestir, no triunfard. ¢Quién le entregara su dinero a un irresponsable para que se lo
administre?

26. Prestigio mal ganado: El que tiene poder por herencia, porque es el hijo de fulanito,
porque seAzalaron o lo designaron. El que tiene prestigio sin que se lo haya ganado por su
esfuerzo personal poco a poco, muchas veces es fatal para el AOxito. Esto perjudicarA” mA’s
que el ser pobre para lograr el triunfo. Al designado lo adulan y le hacen pensar que es IA-der,
muchas veces sin serlo.

27. La deshonestidad: No hay sustituto a la honestidad, honradez. ElI que escoge ser
deshonesto tarde o temprano le destruirdn su reputacion y quizas llegue hasta la carcel.

28. Vanidad, arrogancia y egoismo: Estos defectos ahuyentan a que otros colaboren, y si los
demas no colaboran, no cooperan con el que quiere ser lider no logrard triunfar.

29. Improvisar en vez de pensar: Algunas personas son tan vagas e indiferentes, que cuando
van a hacer una decision en vez de buscar toda la informacion y datos sobre eso, deciden
improvisar. Para juzgar bien hay que tener todos los datos disponibles a la mano, y no
dejarnos llevar por meras opiniones y comentarios.
30. Falta de dinero: El que empieza un negocio sin capital, no tendra dinero para pagar sus
errores, por eso no puede tomarse muchos riesgos y lo mas probable es que fracase. Pero
hay muchas cosas en la vida que se logran sin dinero, una de ellas es el liderato politico,
porgue es mas facil hacerse lider sin dinero que con dinero.
31. Una combinacion de las anteriores o alguna muy personal: Como muchos de nosotros no
podemos ver nuestros propios defectos, pidele a un amigo que lea cada una de estas causas
del fracaso y las comente con relacion a tus actitudes.
Conspiraciones contra el trabajo del profesor:

1. Lo que los alumnos saben (ideas previas),

2. Lo que los alumnos saben hacer (estrategias de razonamiento),

3. Lo que los alumnos creen (concepciones epistemologicas),

4. Lo que los alumnos creen que saben (metacognicion).



